REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE WIMEREUX

Département du Pas-de-Calais
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mercredi 04 décembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre,
le quatre décembre a dix-huit heures et trente minutes.

Le Conseil Municipal de la commune de WIMEREUYX, Iégalement convoqué, s’est
assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur
DUBAELE Jean-Luc, Maire.

DELIBERATION N° 20241204 _11
% Instauration de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement.

Date de la convocation
= 28 novembre 2024

Le nombre de Conseillers Municipaux en exercice est de 29.

Présents

MM. BOUTLEUX Guy, JOUGLEUX Jean-Luc, Mme Cécile DUQUESNE, M. JOLIE Pascal, Mme KOROL
Renée, M. DEVIN Serge, Mme NOURTIER Fabienne, M. BUTCHER Gérard, Mmes BAILLARD Sylvie,
LAVIEVILLE Chantal, M. SAMUEL Jean-Michel, Mmes BERNARD Sabine, NOEL Laure,
MM. SENECAL Yannick, MARLOT Loic, SERGENT Didier, IVART Yves.

Absents excusés ayant donné procuration
Mme BARDEAUX Sandrine

Mme DREUSLIN Estelle
Mme DAUSQUE Ludivine

M. LEPRETRE Médérick
Mme GUILLOU Elodie

Mme ROUSSEAU Marie-José
Mme REBOUL Sophie

Q-

M. BOUTLEUX Guy
Mme DUQUESNE Cécile
M. JOUGLEUX Jean-Luc
M. JOLIE Pascal

Mme KOROL Renée

M. IVART Yves

M. SERGENT Didier

Q/ O/ QO QO Q/

Absents ex g ns pr ration
Mme SAUVAGE Edith

M. LAMIRAND Christophe

Mme HEMBERT Axelle

Absent non excusé
M. PORTUESE Aurélien.

A été nommé secrétaire de séance
M. DEVIN Serge
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SERVICE RESSOURCES

INSTAURATION DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 714-13
et suivants;

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du
cadre d'emplois des agents de police municipale ;

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du
cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale ;

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres ;

Vu la délibération n° 11 du 28 juin 2004 relative au nouveau régime indemnitaire,

Vu la délibération n° 13 du 22 décembre 2006 relative a I'indemnité de fonction
de police allouée aux agents de la police municipale,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 26 novembre 2024,

Le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'en application de l'article L.714-13 du
Code Général de la Fonction Publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois
de la police municipale et du cadre d'emplois des gardes champétres peuvent
bénéficier d'un régime indemnitaire propre dont les modalités et les taux sont fixés par
décret.

Les agents relevant de ces cadres d’emplois ne sont pas éligibles au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Jusqu'a présent, ils étaient susceptibles de bénéficier d'une indemnité spéciale
mensuelle de fonction (ISMF) et d'une indemnité d’administration et de technicité (I1AT)
en application de plusieurs textes réglementaires (décrets n° 97-702 du 31 mai 1997, n°
2000-45 du 20 janvier 2000, n° 2006-1397 du 17 novembre 2006).
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Le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 acte la réforme du régime indemnitaire

des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois suivants :

Chefs de service de police municipale (catégorie B),
Agents de police municipale (catégorie C),
Gardes-champétres (catégorie C).

Depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois

précités sont susceptibles de percevoir une indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE) qui est composée obligatoirement d'une part fixe et d'une part
variable.

S'agissant d'un avantage facultatif, le Code Général de la Fonction Publique

donne compétence aux organes délibérants pour instituer le régime indemnitaire et en
fixer les conditions d'application.

1.

BENEFICIAIRES DE L'ISFE

Peuvent bénéficier de cette prime :

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des directeurs de police

municipale régi par le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 ;

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police

municipale régi par le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 ;

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police

municipale régi par le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 ;

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres régi

par le décret n° 94-731 du 24 ao(t 1994.

2,

LA PART FIXE DE L'ISFE

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée

en appliguant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé a :

- 28 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;
- 28 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;
- 28 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.
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La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

3. LA PART VARIABLE DE L'ISFE

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée
aux agents en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés dans les conditions de I'entretien professionnel.

Seront appréciés :

Efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs :

- Qualité d'exécution des taches,

- Respect des délais,

- Autonomie et sens de I'organisation,

- Rigueur, respect des procédures et des normes,

- Capacité a partager l'information et a rendre compte,
- Sens du service public et conscience professionnelle,
- Ponctualité.

Compétences professionnelles et techniques :

- Capacité a accomplir les taches,

- Niveau et étendue des connaissances techniques et reglementaires,

- Maitrise de I'outil de travail,

- Capacité a former (transmettre le savoir et le savoir-faire),

- Recherche de I'information, curiosité professionnelle,

- Connaissance de l'environnement professionnel, services et partenaires
extérieurs.

Qualités relationnelles :

- Rapport avec la hiérarchie,

- Rapport avec les collégues ou autres responsables de service,
- Présentation générale de I'agent,

- Faculté d'écoute et de réponse, qualité d'accueil,

- Capacité a travailler en équipe,

- Capacité a respecter |'organisation collective du travail.

Capacités d'encadrement (ou le cas échéant, a exercer les fonctions d'un niveau
supérieur) :

- Capacité a animer, motiver I'équipe et développer I'esprit d'équipe,

- Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits, aptitude au dialogue,

Aptitude a la conduite de projet,

Capacité a gérer les moyens matériels et financiers mis a disposition.
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Le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement est fixé a :

- 4 000 € brut par an pour le cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale

- 4 000 € brut par an pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

- 4 000€ brut par an pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Les montants précités correspondent au montant pour un agent a temps
complet.

Ces montants seront revalorisés en fonction de I'évolution de la réglementation
afférente aux indemnités concernées.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée
mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant.

Le Maire déterminera :

- les bénéficiaires au regard des modalités d'attribution définies par I'organe délibérant
- le montant alloué a chacun. Ce montant est individualisé et proratisé dans les mémes
proportions que le traitement pour les agents a temps non complet et a temps partiel.

L'arrété portant attribution de la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement a une validité permanente.

L'arrété portant attribution de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction
et d'engagement a une validité limitée a I'année.

4, MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D’ABSENCES

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait
application des dispositions applicables aux agents de I'Etat du décret n° 2010-997 du
26 aodt 2010.

L'indemnité suivra le sort du traitement pendant :
les congés annuels,
les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail,
les congés de maladie ordinaire hors I'application du jour de carence,
les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
les congés de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou d'adoption,
les périodes de préparation au reclassement.
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Durant la période du temps partiel thérapeutique, le versement de I'indemnité
sera au prorata de la quotité du temps partiel pour raison thérapeutique.

Durant le congé de longue maladie, le congé de longue durée et le congé de
grave maladie, I'indemnité suit le sort du traitement.

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement
accordé au titre de la maladie ordinaire ou d'un congé pour accident du travail ou
maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce
premier congé de maladie lui demeurent acquises.

L'agent ne peut pas cumuler les indemnités acquises et maintenues pendant le
premier congé de maladie avec celles dues au titre du congé de longue maladie ou de
grave maladie.

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une
période de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent
acquises.

Le versement de I'indemnité sera maintenu dans les mémes proportions que le
traitement pendant les périodes :

d'autorisations spéciales d'absence,

de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle).

Le régime indemnitaire sera maintenu en cas de période préparatoire au
reclassement.

Le versement de l'indemnité sera suspendu pendant les périodes :
de congé de formation professionnelle,
de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

5. CUMULS

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de servir a I'exception :
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 ;
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001.
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6. MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Lors de la premiere application du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 et si le
montant indemnitaire mensuel de la part variable de I'|SFE est inférieur a celui pergu au
titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractere
exceptionnel, par le fonctionnaire, le montant précédemment pergu peut étre conservé,
a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela de la limite de 50 % du plafond
et dans la limite du montant plafond défini par la présente délibération.

En conséquence,

Apres avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, apres avis
favorable du Comité Social Territorial émis dans sa séance du 26 novembre 2024,

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,
Le Conseil Municipal,

ADOPTE les modalités d'attribution et les montants de I'indemnité spéciale de
fonctions et d'engagement dans les conditions indiquées ci-dessus.

ABROGE toutes les dispositions des délibérations antérieures concernant
le régime indemnitaire en ce qu’elles prévoient le versement de primes et indemnités

aux agents relevant des cadres d'emplois des agents de police municipale.

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au
1¢" janvier 2025.

DIT QUE les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.
Pour extrait certifié conforme,
Le secrétaire de séance, Le Président de séance,

L'Adjoint au Maire,
Serge DEVIN.

Signé électroniquement par : Jean-Luc DUBAELE
ignature : 05/12/2024
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