REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE WIMEREUX

Département du Pas-de-Calais
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 07 décembre 2023

L'an deux mil vingt-trois,
le sept décembre a dix-huit heures et trente minutes.

Le Conseil Municipal de la commune de WIMEREUX, légalement
convoqué, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous
la présidence de Monsieur DUBAELE Jean-Luc, Maire.

OBJET = N°2023_07_12_12
%...... Instauration d'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle.

Date de la convocation
= 1°* décembre 2023

Présents

M. BOUTLEUX Guy, Mme BARDEAUX Sandrine, M. JOUGLEUX Jean-Luc,
Mme DUQUESNE Cécile, M. JOLIE Pascal, Mme KOROL Renée, M. DEVIN Serge,
Mmes NOURTIER Fabienne, BAILLARD Sylvie, LAVIEVILLE Chantal, M. SAMUEL Jean-
Michel, Mmes BERNARD Sabine, NOEL Laure, MM. LEPRETRE Médérick, SENECAL
Yannick, MARLOT Loic, Mme ROUSSEAU Marie-José, MM. LAMIRAND Christophe,
SERGENT Didier, Mme REBOUL Sophie, M. IVART Yves.

Absents excusés ayant donné procuration
M. BUTCHER Gérard

Mme DREUSLIN Estelle
Mme GUILLOU Elodie

Q/

M. BOUTLEUX Guy
Mme BARDEAUX Sandrine
Mme DUQUESNE Cécile

o/ Q-

A n X 5 ns pr ration
Mme SAUVAGE Edith
Mme DAUSQUE Ludivine

A nts non ex S
Mme HEMBERT Axelle
M. PORTUESE Aurélien

A été nommée Secrétaire de Séance
Mme Sandrine BARDEAUX
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SERVICE RESSOURCES

INSTAURATION D'UNE PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 28 novembre 2023.

Le Maire expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure
au ler janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
- avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du
1e juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat
(Gipa) et la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas
a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :

- I'employeur public qui emploie et rémuneére I'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunerent I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans
toutefois pouvoir dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un bareme identique a
celui qui s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers.
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Les montants pouvant étre alloués varient ainsi de 800 € (huit cent euros) (pour
les agents dont la rémunération est d'au plus 23.700 € (vingt-trois mille sept cent
euros) sur la période de référence) et 300 € (trois cent euros) (pour les agents dont
la rémunération est comprise entre 33.601 € (trente-trois mille six cent un euros) et
39.000 € (trente-neuf mille euros).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la
durée d'emploi sur la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023,

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par
I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de
la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par
douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et
rémunéré l'agent au cours de la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023,
la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui
emploie et rémuneére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année
pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunéerent simultanément
I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime sera versée en une fois sur la paie de décembre 2023.

En conséquence,

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Le Conseil Municipal,
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DECIDE que la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée aux agents
qui remplissent les conditions reglementaires selon le baréme suivant :

REMUNERATION BRUTE PERGCUE AU TITRE DE MONTANT DE LA PRIME DE
LA PERIODE COURANT DU POUVOIR D'ACHAT
15" JUILLET 2022 AU 30 JUIN 2023

‘s ) \ 500 €
Inférieure ou égale a 23700 € (dans la limite de 800 €)
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 475 €
300 € (dans la limite de 700 €)
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 450 €
160 € (dans la limite de 600 €)
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 425 €
840 € (dans la limite de 500 €)
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 400 €
280 € (dans la limite de 400 €)
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 350 €
600 € (dans la limite de 350 €)
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 300 €
000 € (dans la limite de 300 €)

DIT que l'attribution de la prime a chaque agent fait lI'objet d'un arrété
individuel.

DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Pour extrait certifié conforme,

Signé électroniquement par : Jean-Luc DUBAELE
ignature : 08/12/2023
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