REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

COMMUNE DE WIMEREUX

Département du Pas-de-Calais
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 25 juin 2026

L'an deux mil vingt-six,
le vingt-cinq juin a dix-huit heures et trente minutes.

Le Conseil Municipal de la commune de WIMEREUX, Iégalement convoqué, s'est
assemblé en Mairie, salle Théophile Dobelle, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUBAELE, Maire.

DELIBERATION N° 20260625_6
% Composition du Comité Social Territorial de la ville de Wimereux et du C.C.A.S.

Date de la convocation
* 19 juin 2026

Le nombre de Conseillers Municipaux en exercice est de 29.

Présents

M. Guy BOUTLEUX, Mme Cécile DUQUESNE, M. Christophe CAILLIER, Mmes Marie-José
ROUSSEAU, Héléene COLL, M. Jean-Michel SAMUEL, Mme Pierrette CORDEBAR
MERGLEN, M. Bruno LELEU, Mmes Micheline FOURNY, Fabienne NOURTIER,
MM. Christian DESPIERRE, Marc DUBRULLE, Mmes Sylvie BAILLARD, Loétitia
HARDUIN, M. Bertrand ARBLAY, Mmes Sabine BERNARD, Noémie BRICHE, MM. Maxime
SENECAL, Jean-Christophe GIRES, Jean-Luc JOUGLEUX, Didier SERGENT, Philippe
MORBIDELLI.

Absents excusés ayant donné procuration
M. Serge DEVIN a donné pouvoir a M. Guy BOUTLEUX

Mme Marie-Simone POUBLON a donné pouvoir a Mme Cécile DUQUESNE
M. Arthur BOISLEUX a donné pouvoir a M. Christophe CAILLIER
Mme Valérie PROVIN a donné pouvoir a M. Didier SERGENT

Absent excusé sans procuration
M. Mehdi GHEZAL

Absente non excusée
Mme Sandrine BARDEAUX

A été nommé secrétaire de séance
M. Jean-Michel SAMUEL
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SERVICE RESSOURCES HUMAINES

COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DE LA VILLE DE WIMEREUX
ET DU C.C.AS.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L251-5 a
L251-10, L252-8 a L252-10, L254-2 a L254-4, ainsi que ses articles R251-31 a 34, R251-
35 a R251-37, R252-30 a 33, R. 252-34 a 40, et R252-41 a R252-51;

Vu la délibération n° 20260408_22 du 08 avril 2026 portant création
d'un Comité Social Territorial commun entre la Collectivité et les établissements
publics rattachés (C.C.A.S. et/ou Caisse des Ecoles) ;

Le Maire précise aux membres du Conseil Municipal que les dispositions
légales prévoient :

- Le Comité Social Territorial est chargé de I'examen des questions collectives de
travail,

- La Formation Spécialisée en matiere de Santé Sécurité et conditions de travail
est chargée de 'examen des questions relatives aux conditions de travail ;

- Un Comité Social Territorial est créé dans chaque collectivité ou établissement
employant au moins 50 agents ;

- Une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de conditions de
travail est instituée au sein du comité social territorial dans les collectivités
territoriales et les établissements publics employant deux cents agents
au moins. En dessous de ce seuil, cette formation peut étre créée par décision
de l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement concerné lorsque
des risques professionnels particuliers le justifient ;

Il appartient a l'organe délibérant de déterminer, apres consultation
des organisations syndicales, le nombre de représentants du personnel, le nombre
des représentants de I'employeur et le recueil de leur avis.

Considérant que des risques professionnels particuliers justifient la nécessité
de créer une Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et de Conditions
de Travail ;
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Considérant que dans la fourchette d'effectifs 50 et 200, le nombre de
représentants titulaires des organisations syndicales peut étre compris entre 3 et 5,

Considérant que le nombre de représentants du personnel titulaires au sein
de la formation spécialisée du comité social territorial est égal au nombre de
représentants du personnel titulaires dans ce comité,

Considérant l'intérét de disposer d'un Comité Social Territorial et d'une
Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail
compétents pour I'ensemble des agents de la Collectivité ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales représentées
au CST, est intervenue le 02 juin 2026 ;

En conséquence,

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Le Conseil Municipal,

DECIDE d'instituer un Comité Social Territorial pour le nouveau mandat.

AUTORISE la mise en place d'une Formation Spécialisée en matiére de Santé,
de Sécurité et de Conditions de Travail.

FIXE a 4 le nombre de représentants titulaires du personnel du Comité Social
Territorial (le nombre de suppléants étant égal au nombre de représentants titulaires).

DIT QUE le nombre de représentants titulaires du personnel au sein de
la Formation Spécialisée est égal au nombre de représentants titulaires au sein
du Comité Social Territorial, soit 4 représentants (le nombre de suppléants étant égal
au nombre de représentants titulaires).

FIXE a 4 pour le CST, et a 4 pour la Formation Spécialisée, le nombre de
représentants titulaires de I'employeur (le nombre de suppléants étant égal
au nombre de représentants titulaires et le cas échéant, au double pour la formation
spécialisée).

AUTORISE le recueil par le Comité Social Territorial, de l'avis séparé
des représentants de I'employeur sur toutes les questions de l'instance.
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AUTORISE le recueil par la Formation Spécialisée, de l'avis séparé des
représentants de I'employeur sur toutes les questions de l'instance.
CHARGE le Maire de de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme,

Le secrétaire de séance, Le Président de séance,

L'Adjoint au Maire, Le Maire,
Jean-Michel SAMUEL.

Signé électroniquement par :
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